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Para participar en el concurso, la organización debe completar adecuadamente cada una de las secciones de este formulario en base a lo establecido en los Términos de Referencia para el Proyecto Solicitado respectivo.  Presente en Fundación NATURA un original y cuatro copias impresas de este formulario con toda la documentación solicitada en la sección Anexo. Todos los espacios del formulario deben ser completados.  Una copia en formato electrónico utilizando esta plantilla en Word será solicitada a la organización seleccionada.
Lea cuidadosamente y siga las instrucciones.  La información proporcionada deberá ser veraz, podrá ser verificada por Fundación NATURA y será manejada de manera confidencial.

	Nombre del Proyecto:



	Nombre de la organización proponente:




1. RESUMEN EJECUTIVO (1 página máximo):

2. COBERTURA GEOGRÁFICA: 
Delimite el área geográfica en la que se desarrollará su proyecto. Anexe un mapa en escala adecuada que permita ubicar claramente el (las) área (s) específica (s)  que considere importante para respaldar su propuesta técnica-metodológica, de acuerdo a los Términos de Referencia. Indique Provincia, distritos, corregimientos, cuencas, subcuencas, microcuencas, comunidades u otros espacios.
3. MARCO CONCEPTUAL (3 páginas máximo).
3.1 Bases teóricas y conceptuales relacionadas a la temática del proyecto, en la que su organización enfoca su propuesta
3.2 Antecedentes y entendimiento del proyecto y sus objetivos 
4. OBJETIVOS DEL PROYECTO (General y Específicos, presentados en los TDR).
1. Objetivo General

2. Objetivos específicos. 

5. MARCO LÓGICO

Complete la Hoja 2 del Marco Lógico siguiendo el formato que se presenta a continuación. 

HOJA 2 DEL MARCO LÓGICO

	Objetivo Especifico 1:
	Indicadores

	Productos
	Actividades
	Participantes
	Duración
	Cronograma por Año*
	Presupuesto por producto

	
	
	
	
	A1
	A 2
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*A1, A2= año 1, año 2.

· Note que el cronograma que se solicita en este punto es el cronograma general del proyecto que identifica en qué año del proyecto se lograrán cada uno de los productos identificados.

· Defina el presupuesto por producto, es decir, cuánto le costará al proyecto cumplir con cada producto. NO incluya dentro del costo de los productos los Costos Indirectos (Administrativos). 
· Complete una Hoja 2 por cada objetivo específico.

6. DESCRIPCIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS A UTILIZAR PARA EL LOGRO DE LOS PRODUCTO:
6.1 Mencione los principales métodos, técnicas y/o mecanismos que la organización propone utilizar en la generación de cada uno de los productos solicitados. Utilice un cuadro como el propuesto (cuadro 6.1). 
Cuadro No. 6.1

	PRODUCTOS
	Método, técnicas y/o mecanismos a ser utilizadas en la generación de los productos (1)

	Producto 1
	

	Producto 2
	

	Producto 3....
	


(1) Anexar modelos de instrumentos o herramientas a utilizar (formatos de encuestas, entrevistas, cuadro de salida, otros), mapas de organización de trabajo, recorridos propuestos.

6.2 Cuando las condiciones del área del proyecto lo determine, describa métodos o técnicas particulares o distintas a aplicar, indicando distrito, corregimiento, cuenca, subcuenca, microcuenca, comunidad u otro espacio. Defina los límites de estas áreas y anexe un mapa. 
6.3 Presente un diagrama de flujo de los procesos claves del proyecto, que indique sitio donde se desarrollan, los involucrados en cada uno, y los tiempos de estimados de estos.

6.4 ¿Qué experiencia tiene su organización con ese(os) método(s) de trabajo(s)? 

6.5  Si se necesita cooperación/asistencia técnica, información; de dónde provendrá?  

7. Organización para la implementación del proyecto
Respondiendo las preguntas que aparecen abajo, describa en forma breve cómo será manejado el proyecto. 

7.1 Además de su organización, ¿Cuáles otras organizaciones, instituciones o colaboradores contempla involucrar en la ejecución del contrato?  
7.2 Si aplica, ¿cuáles serán los roles de dichas organizaciones y cuáles son sus experiencia/capacidades para asumirlas? Descríbalas brevemente en el cuadro.
Describa brevemente en el cuadro (7.1) que se presenta a continuación. En los casos de coaliciones, precise las funciones y responsabilidades que cada organización participante asumirá para la realización del proyecto, así como los compromisos mutuamente acordados entre ellas.
Cuadro No. 7.1

	Organizaciones y/o personas que participarán en la ejecución del proyecto
	Roles
	Experiencia/ Capacidades

	
	
	

	
	
	


Agregue las filas que sean necesarias.

7.3 Presente un organigrama para la Gerencia del Proyecto
7.4. Describa las facilidades administrativas físicas que propone utilizar para la implementación de la contratación.

8. COMPOSICIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO, ASIGNACIÓN Y TIEMPO DE DEDICACIÓN. Presentar para el período total de la propuesta; por etapa/año.
Cuadro No. 8.1

	Nombre (1)
	Asignación
	Tiempo (semanas)
	Meses y etapas


	Observación

	
	
	Completo
	Parcial
	I
	II
	III
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Adjuntar hojas de vida,  utilizando el formato presentado en el Anexo 4.
9. RIESGOS: Describa aquellos factores externos (e.g.: cambios climáticos inesperados, situación de orden público, etc.) que puedan incidir negativamente para alcanzar el logro de los objetivos propuestos para el proyecto, que podrían poner en riesgo la realización o logro de uno o más componentes del proyecto y los mecanismos o acciones para mitigarlos (máximo 1 página).  
Cuadro No. 9.1

	Objetivo (contenidos en los TDR).
	Riesgo
	Mitigación Propuesta

	Objetivo General del proyecto
	1. …
	

	Objetivo especifico 1.
	1. …
	

	Objetivo especifico 2.
	1. ….
	

	…..N
	
	


10. BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS
Describa en un párrafo quiénes se beneficiarán directamente de las acciones que desarrolle el proyecto, y quiénes se podrían beneficiar a futuro si los cambios propuestos son logrados y su continuidad en el tiempo garantizada.
¿Qué grupos o sectores se beneficiarán en forma directa con el proyecto? ¿Cómo? Describa brevemente.
Cuadro No. 10.1

	Grupo o sector a ser beneficiado directamente
	¿Cómo?



	
	

	
	

	
	


Agregue las filas que sean necesarias.

11. COMPLEMENTO DEL PROYECTO y/o CONTINUIDAD DEL PROYECTO:  
Describa cómo se amplia la capacidad del proyecto por medio de otros recursos y esfuerzos y brinde recomendaciones al Fondo FIDECO para el mejor aprovechamiento de los resultados del proyecto.

12. PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO
Utilice el Formato Presupuesto del Proyecto por Partida Presupuestaria y el Formato Presupuesto del Proyecto por Partida Presupuestaria y el detalle de las mismas, adjuntos. Desglosar por partida presupuestaria, el presupuesto total del proyecto detallando el monto solicitado al Fondo, aportes de la organización y de otros. Para completar el formulario apóyese en los instructivos de cada formato.  
· Partidas presupuestarias: En esta columna liste todas las partidas del proyecto solicitadas al Fondo. 
· Monto solicitado al Fondo: En esta columna anote la cantidad de fondos (US$.) que solicita su organización al Fondo según las partidas.
· Aporte de otros: En esta columna anote el valor en US$. de los recursos que aportan otros al proyecto, por ejemplo, dinero en efectivo, asistencia técnica, equipos, materiales u otros. Este aporte deberá respaldarse con una nota de compromiso.

· Totales: En la última columna, anote el total de la suma de las columnas por rubro y en la parte inferior, el gran total.

· Detalle de cada una de las partidas: En el formato de presupuesto, detalle el monto presentado en cada una de las partidas que anotó en el presupuesto y cómo fueron calculadas.


Importante:  

· Sólo se aceptará hasta un 9.5% del monto de Costos Directos solicitado a Fundación Natura para costos operativos.  
· La organización deberá presentar una contrapartida verificable, en efectivo o en especie, de 10% como mínimo.

· El proyecto debe incluir recursos hasta un monto máximo de 12% del monto solicitado a FN para el Monitoreo y Evaluación (intermedia y final) del proyecto, en la partida de Monitoreo y Evaluación. Este monto de 12% se desglosa de la siguiente manera:
· Monto máximo de 7% para la implementación del Plan de Monitoreo del Proyecto 

y las evaluaciones intermedia y final. 
· Monto mínimo de 5% para la contratación de Auditorías financieras externas del 
proyecto.

· NATURA retendrá el 10% del monto total del proyecto, el cual será desembolsado luego de la entrega y a la no objeción de Fundación Natura, de los productos finales.


DESGLOSE DE  PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DEL 
PROGRAMA DE DONACIONES 
	PARTIDAS

	COSTOS DIRECTOS 

	Inversión en Equipo y Herramientas

	Mobiliario y Equipo de Oficina 

	Equipo de Comunicación y Audivisual 

	Equipo de Computo/licencias/sotfware 

	Equipo Fotográfico

	Equipo de Campo 

	Total de Inversión en Equipo y Herramientas

	Gastos de Personal

	Servicios Profesionales Costos Directos  (coordinadores, técnicos y contable)

	 

	Total de Gasto de Personal

	 

	Producto No. 1 -

	Actividad 1.1

	Actividad 1.2

	Actividad 1.3

	Actividad 1.4

	Total del Producto No. 1 - XXXXXX

	Producto No. 2 - XXXXXX 

	Actividad 2.1

	Total del Producto No. 2 - XXXXXX 

	Producto No. 3 - XXXXXX 

	Actividad 3.1

	Total del Producto No.3 - XXXXXX 

	No. 4 - Costos Operativos

	Actividad 4.1  Espacio de Oficina 

	Actividad  4.2 Viajes relacionados a la ejecución del proyecto (viáticos, hospedaje, transporte)

	Actividad 4.3 Comunicaciones (fija y móvil)

	Actividad 4.4 Papelería y Útiles de Oficina 

	Actividad 4.5 Cargos Bancarios 

	Otros costos

	Total  No.4 - Costos Operativos

	No. 5 - Monitoreo y Evaluación 

	Actividad 5.1 Consultores de Proyectos 

	Actividad 5,2 Auditoria Costos Directos (7%)

	Actividad 5.3 Costos para reuniones y talleres M&E

	Actividad 5.4 Elaboración de Informes

	Total No. 5 - Monitoreo y Evaluación

	TOTAL COSTOS DIRECTOS

	GRAN TOTAL


13. ANEXOS
Los Anexos al 1, 4 y 5 deben adjuntarse al Formulario No.1 Información Institucional y los Anexos 2, y 3 al Formulario No. 2, Presentación de proyecto.
· ANEXO 1: Documentación de respaldo que debe presentar(1) la organización proponente(2) 
	1. Carta de presentación y compromiso firmada por el representante legal de la organización proponente. En esta carta deberá indicar: los nombres del Coordinador del Proyecto, de la persona responsable del Monitoreo del proyecto y del responsable de la contabilidad. 

	2. Carta de presentación y compromiso firmada por los miembros del equipo profesional propuesto por la organización interesada. 

	3. Copia legible de la Personería Jurídica

	4. Copia legible de la Certificación del Registro Público de la Junta Directiva vigente.

	5. Copia legible y vigente, de la cédula del representante legal

	6. Certificado vigente de Paz y Salvo Nacional

7. Certificado vigente de paz y Salvo de la Caja del Seguro Social

8. Copia de dos auditorías externas (organizacional), en los últimos 3 años.

	9. Estados financieros actualizados de la organización. 

	10. En el caso de coaliciones, Memorandun de Entendimiento, Carta-Acuerdo, Convenio de Colaboración u otro similar en el cual se establezca la relación y compromisos para la ejecución del proyecto.




(2) En el caso de coaliciones, esta documentación deberá ser presentada únicamente por la organización líder.
· ANEXO 2. Plan Operativo del Año 1: Presente el Plan operativo del primer año de ejecución del proyecto siguiendo el formato adjunto, de acuerdo a cada actividad propuesta. 
	Objetivo Específico 1: Descripción narrativa del objetivo (viene de la Hoja 2 del Marco Lógico)
	Indicadores: Vienen de la Hoja 2 del Marco Lógico.

	Producto 1. (Vienen de Hoja 2 del marco lógico) (*)

	Actividades
	Tareas
	Persona Responsable (**)
	Tiempo requerido
	Cronograma (***)
	Recursos

	A.1
	T.1.1
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	.n.
	..
	..
	

	
	T1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2
	T.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*)  Se presentará un cronograma para cada producto.
(**)  Se refiere a la persona a cargo de que la actividad sea ejecutada. 

(***) Para el cronograma de plan operativo anual incluya 12 columnas, una por mes.
Deberá enlistar las tareas principales para cumplir con los productos solicitados.  Especifique las personas que serán responsables de cada actividad y la distribución de éstas en el periodo de duración del proyecto, así como los recursos requeridos.  

· ANEXO 3. Distribución Mensual, y Anual del Presupuesto Solicitado al Fondo 

Utilice el D-Distribución Mensual del Presupuesto solicitado al Fondo (adjunto). Presentar el Presupuesto Total del proyecto desglosado por partida presupuestaria mensualmente, para el monto solicitado al Fondo.
· ANEXO 4.  Hojas de vida

Hoja de vida del personal técnico y administrativo propuesto describiendo su función dentro del proyecto (según formato adjunto).

· ANEXO 5. Cartas de compromiso y acuerdos firmados

Cartas de compromiso o acuerdos firmados, de aportes específicos de otras organizaciones, beneficiarios o de alianzas institucionales que se hayan identificado para el desarrollo del proyecto. 
Otros requisitos solicitados en el Plantilla No.1 y en los Términos de Referencia correspondientes.
ANEXO 4
FORMULARIO PARA LA HOJA DE VIDA DEL PERSONAL 

PROFESIONAL PROPUESTO

	Nombre del Especialista:
	

	Cargo Propuesto:
	

	Profesión:
	

	Fecha de Nacimiento M/D/A:
	

	Años de relación con la organización proponente
	

	Nacionalidad:
	

	Detalle de tareas asignadas:
	


Educación:   Resumir en aproximadamente un cuarto de página la formación superior y capacitaciones  del especialista, relacionadas con las necesidades del proyecto, indicando los nombres de las instituciones de enseñanza, las fechas de asistencia y los títulos obtenidos.

Experiencia profesional: Empezando con el trabajo actual, enumerar en aproximadamente una página en orden inverso los cargos desempeñados.  Señalar todos los puestos ocupados por el individuo en los últimos siete (7) años, indicando: fechas, nombre de las organizaciones empleadoras, títulos de los cargos ocupados, lugar en que desarrolló sus actividades y tipos de actividades realizadas.

Idiomas: Para cada idioma, indicar el nivel de dominio (excelente, bueno, regular o deficiente) en conversación, lectura y redacción.

Destrezas y Habilidades Relacionadas con el Trabajo Propuesto.  Mencionar las mismas en un párrafo aproximadamente

Referencias: Proporcione nombres, direcciones, teléfono, e información de contacto de correo electrónico para dos (2) referencias.
____________________
_________________________

El Especialista
Representante Legal de la Organización Proponente o Líder

Fecha: Día/Mes/Año 
Fecha: Día/Mes/Año

*el No. de años depende de la posición en el proyecto
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